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รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา1      มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา1  วิทยาเขตอีสาน 

-คณะสังคมศาสตร์   สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง  


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา1

SO 2035 
ชื่อรายวิชา       
(ไทย) 
     
การบริหารงานบุคคลในภาครัฐกิจ 


 

 
(อังกฤษ)  
Public Personnel Administration

	2. จำนวนหน่วยกิต1
          3 หน่วยกิต (3-0-6)

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา1
       
-หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน1
          นายสุทธิพงษ์ สายาพัฒน์/พระครูสังฆรักษ์ขวัญประชา ธมฺมวุฑโฒ (ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต วิชาเอกรัฐศาสตร์การปกครอง)

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน1
           ภาคการศึกษาที่ 2/2557  ชั้นรัฐศาสตร์การปกครองปีที่ 2 สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง (ภาคพิเศษ)

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre- requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี) 1           -ไม่มี

	8. สถานที่เรียน1
           มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  วิทยาเขตอีสาน

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด1
           29 ตุลาคม 2556


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา1
เพื่อให้นักศึกษารู้และเข้าใจหลักการในการบริหารงานบุคคล การจำแนกตำแหน่ง ค่าตอบแทน การรับบุคคลเข้าทำงาน การฝึกอบรมการควบคุมและการส่งเสริมสมรรถภาพในการทำงาน การเลื่อนตำแหน่ง ขวัญ วินัย ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา การออกจากราชการและบำเหน็จบำนาญ รวมทั้งการศึกษาผลของการบริหารงานบุคคลที่มีต่อการเมืองเศรษฐกิจและสังคม

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา1

เพื่อปรับปรุงเนื้อหาให้ทันสมัย เพิ่มการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ


หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา1

เพื่อศึกษาหลักการในการบริหารงานบุคคล การจำแนกตำแหน่ง ค่าตอบแทน การรับบุคคลเข้าทำงาน การฝึกอบรมการควบคุมและการส่งเสริมสมรรถภาพในการทำงาน การเลื่อนตำแหน่ง ขวัญ วินัย ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา การออกจากราชการและบำเหน็จบำนาญ รวมทั้งการศึกษาผลของการบริหารงานบุคคลที่มีต่อการเมืองเศรษฐกิจและสังคม

To study principles of public personnel administration and management, positional classification, remuneration, recruitment, training program, control, extension of work ability for promotion, morale, disciplines, relationship between supervisors and subordinates, retirement and pension program including results of a study on personnel administration and management relating to economy and society.


	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
หน่วยกิต
จำนวนชั่วโมง/ภาคการศึกษา

บรรยาย
การฝึกปฏิบัติ/
งานภาคสนาม/
การฝึกงาน
การศึกษาด้วยตนเอง
สอนเสริม
3(3-0-6)
บรรยาย  48 ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ไม่มีการฝึกปฏิบัติ
การศึกษาด้วยตนเอง  6 ชั่วโมงต่อสัปดาห์
สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะรายที่ต้องการ


	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล1
  
อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่มตามความต้องการ  4 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยนักศึกษาสามารถมาพบอาจารย์โดยตรงที่โต๊ะทำงานหรือการสื่อสารทางโทรศัพท์ (เฉพาะราย/กลุ่มที่ต้องการ) 
รายวิชา
อาจารย์ผู้สอน
วัน เวลา ที่ให้คำปรึกษา
สถานที่หรือหมายเลขห้อง
หมายเลขโทรศัพท์ของอาจารย์
E-mail ของอาจารย์ผู้สอน

จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่ให้คำปรึกษา
การบริหารงานบุคคลในภาครัฐกิจ
นายสุทธิพงษ์ สายาพัฒน์/ พระครูสังฆรักษ์ขวัญประชา ธมฺมวุฑโฒ
อาทิตย์ 12.30-15.30 น.
ห้อง 111
(อาคารสำนักงานวิทยาเขตอีสาน)
094-2951068
Suttipong1987@hotmail.com
4 ชั่วโมง/สัปดาห์
   


หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา

กลยุทธ์/วิธีก

	รประเมินผล


	•

	มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง การจัดเก็บประมวลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการศึกษา
	-ให้นักศึกษา ค้นคว้าหาข้อมูล ข่าวสาร และบทความทางวิชาการทางด้านรัฐศาสตร์ปกครองครอง ผ่านระบบอินเตอร์เน็ตทางด้านโน้ตบุคและโทรศัพท์มือถือ
-การเรียนรู้ด้วยตัวเองผ่านระบบ e-learning
	-ประเมินผลการเรียนรู้จากการเรียนรายวิชา โดยการสอบข้อเขียน สอบภาคปฏิบัติ การทำแบบฝึกหัด การทำรายงาน การนำเสนอผลงาน


	
       


หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	- ปฐมนิเทศรายวิชา และแนะนำการเรียน
- ภาพรวมการจัดการงานบุคคลในภาครัฐ
	3
	-บรรยายโดยใช้ คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์และเอกสารประกอบการสอน
-ซักถามประเด็นสงสัย
	นายสุทธิพงษ์       สายาพัฒน์/
พระครูสังฆรักษ์ขวัญประชา ธมฺมวุฑโฒ

	2
	- ความรู้พื้นฐานที่จำเป็นสำหรับการศึกษาการบริหารงานบุคคล และพัฒนาการของการบริหารงานบุคคล
	3
	-การบรรยายโดยใช้ Power point  
-การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง
-การสอดแทรกคุณธรรมในรายวิชา
-การสอนจากกรณีศึกษา
- ฝึกตอบปัญหาและแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน
	นายสุทธิพงษ์       สายาพัฒน์/
พระครูสังฆรักษ์ขวัญประชา ธมฺมวุฑโฒ

	3
	- นโยบายการบริหารงานบุคคล และความสำคัญของนโยบายการบริหารงานบุคคล บทบาทของผู้บริหาร และอำนาจหน้าที่ของฝ่ายบริหารงานบุคคล
	3
	-การบรรยายโดยใช้ Power point  
 -การสอดแทรกคุณธรรมในรายวิชา
- ฝึกตอบปัญหาและแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน
	นายสุทธิพงษ์       สายาพัฒน์/
พระครูสังฆรักษ์ขวัญประชา ธมฺมวุฑโฒ

	4
	- การวิเคราะห์งานบุคคลในภาครัฐ
	3
	-บรรยายโดยใช้ คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์และเอกสารประกอบการสอน
-อภิปรายหัวข้อ“การจัดการทรัพยากรมนุษย์คืออะไร”, “การวิเคราะห์งาน”
	นายสุทธิพงษ์       สายาพัฒน์/
พระครูสังฆรักษ์ขวัญประชา ธมฺมวุฑโฒ

	5
	- การวางแผนงานบุคคลในภาครัฐ
	3
	-การบรรยายโดยใช้ Power point  
-การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง
-การสอดแทรกคุณธรรมในรายวิชา
-การสอนจากกรณีศึกษา
- ฝึกตอบปัญหาและแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน
	นายสุทธิพงษ์       สายาพัฒน์/
พระครูสังฆรักษ์ขวัญประชา ธมฺมวุฑโฒ

	6
	- การสรรหา การคัดเลือกบุคลากร
	3
	-บรรยายโดยใช้ คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์และเอกสารประกอบการสอน
-แบ่งกลุ่มนักศึกษาให้เขียนใบสมัครงาน, ประวัติผู้สมัครงาน และการสอบสัมภาษณ์
	นายสุทธิพงษ์       สายาพัฒน์/
พระครูสังฆรักษ์ขวัญประชา ธมฺมวุฑโฒ

	7
	- การเริ่มต้นงานและการฝึกอบรม
	3
	-บรรยายโดยใช้ คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์และเอกสารประกอบการสอน
- แบ่งกลุ่มให้เป็นเจ้าหน้าที่ฝึกอบรม
	นายสุทธิพงษ์       สายาพัฒน์/
พระครูสังฆรักษ์ขวัญประชา ธมฺมวุฑโฒ

	8
	· - การพัฒนาอาชีพและตำแหน่งงาน
· 
	3
	-บรรยายโดยใช้ คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์และเอกสารประกอบการสอน

	นายสุทธิพงษ์       สายาพัฒน์/
พระครูสังฆรักษ์ขวัญประชา ธมฺมวุฑโฒ

	9
	- การประเมินผลการปฏิบัติงาน
	3
	-บรรยายโดยใช้ คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์และเอกสารประกอบการสอน
-ให้นักศึกษาออกประเมินเจ้าหน้าที่สำนักงาน (กลุ่มกรณีตัวอย่าง)
	นายสุทธิพงษ์       สายาพัฒน์/
พระครูสังฆรักษ์ขวัญประชา ธมฺมวุฑโฒ

	10


	-การบริหารค่าตอบแทน 

	3
	-บรรยายโดยใช้ คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์และเอกสารประกอบการสอน
-แสดงความคิดเห็นของนักศึกษา เกี่ยวกับการบริหารค่าตอบแทนในสังกัด ที่นักศึกษาสนใจ
	นายสุทธิพงษ์       สายาพัฒน์/
พระครูสังฆรักษ์ขวัญประชา ธมฺมวุฑโฒ

	11
	- การบริหารสวัสดิการผลประโยชน์
	3
	-บรรยายโดยใช้ คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์และเอกสารประกอบการสอน
-แสดงความคิดเห็นของนักศึกษา เกี่ยวกับการบริหารสวัสดิการในหน่วยงาน ที่นักศึกษาสนใจ

	นายสุทธิพงษ์       สายาพัฒน์/
พระครูสังฆรักษ์ขวัญประชา ธมฺมวุฑโฒ

	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ /รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการเรียนการสอน/สื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	12
	- อุบัติเหตุและความปลอดภัย
	3
	-บรรยายโดยใช้ คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์และเอกสารประกอบการสอน

	นายสุทธิพงษ์       สายาพัฒน์/
พระครูสังฆรักษ์ขวัญประชา ธมฺมวุฑโฒ

	13
	- วินัยและแรงงานสัมพันธ์
	3
	-บรรยายโดยใช้ คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์และเอกสารประกอบการสอน
-แสดงความคิดเห็นของนักศึกษา เกี่ยวกับวินัยและแรงงานสัมพันธ์ในหน่วยงานที่นักศึกษาสนใจ
	นายสุทธิพงษ์       สายาพัฒน์/
พระครูสังฆรักษ์ขวัญประชา ธมฺมวุฑโฒ

	14
	จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคมของสังคมไทย

	3
	-บรรยายโดยใช้ คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์และเอกสารประกอบการสอน
-อภิปรายของนักศึกษาต่อจริยธรรมของผู้บริหารและผู้ใต้บังคับบัญชา 
	นายสุทธิพงษ์       สายาพัฒน์/
พระครูสังฆรักษ์ขวัญประชา ธมฺมวุฑโฒ

	15
	แนวโน้มการบริหารงานบุคคลของรัฐ ในอนาคต และสรุปรายวิชา
	3
	-บรรยายโดยใช้ คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์และเอกสารประกอบการสอน
-แสดงความคิดเห็นต่อการบริหารงานบุคคลในภาครัฐ ด้านการบริการประชาชน
	นายสุทธิพงษ์       สายาพัฒน์/
พระครูสังฆรักษ์ขวัญประชา ธมฺมวุฑโฒ
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	สอบปลายภาค

	2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
1. คุณธรรม  จริยธรรม
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•
มีจิตสำนึกและตระหนักศึกษาในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางอาชีพ

-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม
ตลอดภาคการศึกษา
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•

มีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม

-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม
ตลอดภาคการศึกษา
•

มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิ
ใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ
-พฤติกรรมการเข้าเรียนและส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตที่ให้และตรงเวลา
-ประเมินผลการศึกษาจากการทำงานกลุ่ม
ตลอดภาคการศึกษา
2. ความรู้1
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล

•
มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีสำคัญในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์
-ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน
8, 
สอบปลายภาค
50
•
มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ สามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆ ได้

-ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน
8, 
สอบปลายภาค
•
มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา

-ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน
8, 
สอบปลายภาค
•
ตระหนักศึกษาในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์
-ทดสอบย่อย  สอบปลายภาค  ด้วยแบบทดสอบที่เน้นเรื่องการวัดหลักการและการนำไปใช้
-ประเมินจากการทำงานและความสามารถในการนำเสนองาน
8, 
สอบปลายภาค
3. ทักษะทางปัญญา     
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•
สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้และการ
แก้ปัญหาทางอาชีพได้อย่างสร้างสรรค์
-ประเมินผลจากการสอบกลางภาค
-ประเมินผลจากการนำเสนองาน
-สังเกตพฤติกรรมการวิเคราะห์งานและการร่วมงานกลุ่มในการทำงาน
ตลอดภาคการศึกษา
15
•
สามารถคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของตนในการแก้ปัญหาการทำงานได้
-ประเมินผลจากการสอบกลางภาค
-ประเมินผลจากการนำเสนองาน
-สังเกตพฤติกรรมการวิเคราะห์งานและการร่วมงานกลุ่มในการทำงาน
ตลอดภาคการศึกษา
•
สามารถวางแผนการทำงานและการบริหารจัดการงานได้
-ประเมินผลจากการสอบกลางภาค
-ประเมินผลจากการนำเสนองาน
-สังเกตพฤติกรรมการวิเคราะห์งานและการร่วมงานกลุ่มในการทำงาน
ตลอดภาคการศึกษา
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•
มีภาวะผู้นำ มีความ
คิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การนำเสนอผลงาน
ตลอดภาคการศึกษา
15
•
มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง

-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การนำเสนอผลงาน
ตลอดภาคการศึกษา
•
มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง

-ประเมินจากงานที่นำเสนอและพฤติกรรมการทำงานเป็นกลุ่ม
-การนำเสนอผลงาน
ตลอดภาคการศึกษา
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
สถานะ
ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมิน
สัปดาห์ ประเมิน
สัดส่วนของประเมินผล
•
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง การจัดเก็บประมวลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการศึกษา
- ประเมินการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล กรณีศึกษาของนักศึกษา จากระบบอินเตอร์เน็ต
- การแสดงความคิดเห็นของนักศึกษา เพื่อนำมาวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละหัวข้อ
ตลอดภาคการศึกษา
5



หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
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หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความคิดเห็นจากนักศึกษา     ได้ดังนี้
นักศึกษาประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ทั้งด้านวิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและห้องนอกเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ที่ส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ที่ได้รับ ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงรายวิชา ด้วยระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลัย

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน
    ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ดังนี้
         - การกำหนดผลการศึกษาโดยอิงมาตรฐานกลุ่ม
         - การสังเกตโดยผู้สอนจากการขอคำปรึกษา

	3. การปรับปรุงการสอน
   หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหาข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอน โดยการวิจัยในและนอกชั้นเรียน

	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา
     ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในรายวิชา ได้จากการสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาผลสอบของนักศึกษา

	5. การดำเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
   จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น ดังนี้
      -ปรับปรุงรายวิชาทุก 2 ปี  หรือตามข้อเสนอแนะและผลทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4 
      -เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอนหรือเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงเพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้เพื่อนำไปใช้ในการสร้างสรรค์งานวิจัยทางสังคมศาสตร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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